   公司治理  课程大纲

课程名称：公司治理/corporate governance           

课程编号：ab1124076                   课程属性： 专业基础课
授课对象：财务管理专业                总学时/学分：48学时/3学分
开课学期：第5学期                    课程负责人：董奕
先修课程：经济法、财务会计、财务管理
一、课程概述：

公司治理是一门通过对公司治理的综合性研究，探讨公司治理实践中具有共性的基本原理、运作规范和方法的学科。《公司治理》课程主要讲授公司治理基础理论、内部治理、外部治理、新兴治理、治理模式与评价五个方面的内容，主要用于上市公司管理等方面。
二、课程目标：

1. 掌握现代企业制度的演进、企业理论的主要观点、基本概念；
2. 熟悉公司内部治理机制的内容，特别是股东权益与股东会制度、董事会模式及运行机制、独立董事制度和监事会制度；
3. 学会高层经理人员的激励约束机制；
4. 了解公司外部治理机制，特别是机构投资者治理和公司控制权市场的知识内容。
三、主要内容及其基本要求
导论 
教学内容和目标：导论对本课程研究问题的背景条件加以阐述，并对各章中心内容给以概括介绍。本课程中心内容是：以资本结构的优化为起点，以公司治理结构的构建和完善为核心，以国有企业的股份制改造为最终归宿。在系统研究企业的资本结构和公司治理结构的基础上，以股权资本和债权资本的结合为主线，通过对公司治理模式的比较和借鉴，针对我国国有企业渐进式改革过程中资本结构和企业治理结构存在的若干问题，提出构建我国公司经济型治理模式的若干设想。通过导论，要求学生对所学内容有大体了解。 

本章重点（重要问题）： 
国有企业股份制改造的由来 现代企业制度 企业资本结构理论 不对称信息理论 公司治理模式 我国国有企业的现实困境与出路 

第一章 新世纪的管理主题：公司治理
学习目标：通过本章学习，掌握公司制企业治理的由来、基本框架内容和所要解决的基本问题。各国在解决公司治理问题时，主要是通过公司内部的制度、机制、机构设计和调整来实现。
内容结构： 

第一节 企业制度的演进 

一、企业的起源与性质 

二、企业制度的演进与公司制企业的产生 

三、现代公司制企业的三个重要特征 

第二节 公司制企业的治理 

一、公司治理的基本问题 

二、公司内部治理的主题 

三、公司内部治理的基本原则与组织设计 

第三节 扩展中的公司治理框架 

1.
经济主体的利益博弈与公司治理框架的确定 

2.
管理者所有权 

3.
员工人力资本参与的公司治理：员工所有权 

4.
扩展了的公司治理架构：利益相关者的共同治理 

本章重点（重要问题）： 

企业制度的演进 现代公司制企业 公司治理的主体与客体 代理成本 企业所有权安排 经济主体的利益博弈 经营者持股 员工持股计划 利益相关者的共同治理 

第二章 公司治理的资本结构分析

学习目标：本章通过对资本市场的发展与公司资本结构的变化、资本结构理论的发展等问题的分析，重点了解现代公司治理的另一侧面是来自外部资本市场。

内容结构： 

第一节 资本市场的发展与公司资本结构的变化 

一、资本市场的发展 

二、公司发展与资本市场 

三、公司资本结构的演变 

第二节 资本结构理论的发展 

一、MM定理及其公司治理含义 

二、资本结构变化与公司价值 

三、非对称信息下的公司资本结构理论 

四、资本结构理论的进一步发展 

第三节 资本结构与公司治理 

一、股东主导型的公司治理模式 

二、债权人主导型的公司治理模式 

三、家族型的公司治理模式 

四、21世纪公司治理的新模式：机构投资者主导的公司治理模式 

本章重点（重要问题）：资本市场 直接融资 间接融资 公司资本结构 

MM定理 公司治理 剩余控制权 剩余索取权 股东主导型的公司治理模式 债权人主导型的公司治理模式 家族型的公司治理模式。
第三章 英国和美国股东主导型公司治理模式 
学习目标：融资决策是企业生存与发展的关键问题之一，也是现代企业的重要内容。通过文章学习，重点掌握英国和美国公司在融资方式上比较相似，形成了以股权为主且股权比较分散的资本结构和主要通过市场进行治理的公司治理模式。

内容结构： 

第一节 英国和美国公司资本结构的特征及其成因 

一、英国和美国公司资本结构的特征 

二、英国和美国公司资本结构的成因 

第二节 英国和美国公司资本结构对公司治理的影响 

一、英国和美国公司股权结构的基本特征 

二、英国和美国公司治理结构的基本特征 

三、英国和美国公司的外部治理机制 

第三节 英国和美国公司治理模式的有效性分析 

一、合理的资源配置 

二、强烈的创新精神 

三、企业竞争力的提升 

四、资本市场的高收益性 

第四节 英国和美国公司治理模式对资本结构的要求 

一、英国和美国公司治理模式的不足 

二、英国和美国公司资本结构的新变化 

本章重点（重要问题）： 

英国和美国公司资本构成 英国和美国公司资本结构的成因 英国和美国公司股权结构的基本特征 英国和美国公司治理结构的基本特征 外部治理机制 英国和美国公司治理模式的不足

第四章 德国和日本债权人主导型公司治理模式 

学习目标：本章重点要了解德国和日本公司治理模式与英国和美国公司治理模式的不同之处，以及这种不同所形成的原因和新的进展。

内容结构： 

第一节 德国和日本公司资本结构的特征及其成因 

一、德国和日本公司资本结构的特征 

二、德国和日本公司资本结构的成因 

第二节 德国和日本公司资本结构对公司治理的影响 

一、德国和日本公司股权结构的基本特征 

二、德国和日本公司治理结构的基本特征 

三、德国和日本公司治理机制的基本特征 

第三节 德国和日本公司治理模式的有效性 

一、能够更好地实现“最优的所有权安排” 

二、能够更好地实现公司的长期稳定发展 

三、可以降低成本，提高效率 

第四节 英国和美国公司治理模式的新变化 

一、德国和日本公司治理模式的弊端 

二、德国和日本公司治理模式的调整 

本章重点（重要问题）： 

德国和日本公司资本构成 德国和日本公司资本结构的成因 德国和日本公司股权结构的基本特征 德国和日本公司治理结构的基本特征 德国和日本公司治理模式的弊端 

第五章 东亚家族型公司治理模式 

学习目标：通过本章学习，主要了解东亚国家家族公司资本结构和公司治理模式的共性，韩国和东南亚国家家族治理模式的特性、家族治理模式的弊端以及以后变化的方向。 

内容结构： 

第一节 东亚公司的资本结构与家族治理 

一、东亚公司的基本结构 

二、东亚公司的家族治理模式 

三、东亚公司家族治理模式的特征 

四、东亚公司家族治理的效率 

第二节 韩国公司的家族治理模式 

一、韩国公司融投资结构的特点 

二、政府控制下的家族治理模式 

三、金融危机与公司治理的失效 

四、韩国公司治理的变革 

第三节 东南亚公司的家族治理模式 

一、东南亚家族公司的融投资结构 

二、东南亚家族治理模式的特征和弊端 

三、东南亚家族治理模式的变革 

本章重点（重要问题）： 

东亚公司家族治理模式的特征 韩国公司治理的变革 东南亚家族治理模式的特征和弊端 

第六章 国有企业资本结构与企业治理效率 
学习目标： 本章学习要了解的内容是，我国国有企业资本结构形成、演变的历史过程和现状及其对公司治理的影响。 

内容结构： 

第一节 国有企业融资体制的变革 

一、计划经济体制下的财政主导型融资 

二、经济体制改革与银行主导型融资 

三、企业融资多元化格局的初步形成 

第二节 国有企业资本结构的现状与成因 

一、总体状况 

二、债务融资状况及其存在的问题 

三、直接融资现状分析及其存在的问题 

四、国有企业资本结构成因的制度分析 

第三节 资本结构企业治理效率的影响 

一、所有权结构对企业治理的影响 

二、债权治理功能弱化 

本章重点（重要问题）： 

财政主导型融资 银行主导型融资 企业融资多元化 国有企业资本结构成因 

第七章 国有企业的资本结构优化 

学习目标： 本章继续对第六章提出的国有企业债务负担过重、资本结构不合理、公司治理机制不健全等问题进行探讨。需要了解的内容是，如何通过产业资本和银行资本结合，建立新型银企关系。 

内容结构： 

第一节 国有企业的产权改革与直接融资 

一、实现现代企业制度，实现产权制度创新 

二、完善和发展直接融资体制 

三、鼓励国有企业海外募股上市 

第二节 债转股与间接融资 

一、解决企业债务问题的以往做法 

二、通过改善经营机制、提高自我积累能力降低负债率 

三、债转股与治理结构的变化 

第三节 金融体制改革与新型银企关系的建立 

一、银企关系现状及存在的问题 

二、银行业的改革 

三、塑造新型银企关系 

四、产融结合模式的选择 

本章重点（重要问题）： 

现代企业制度 海外募股上市 债转股 银企关系 产融结合模式 
第八章 国有企业治理的沿革与现状 

学习目标：需要掌握我国深化国有企业改革的目标是如何实现从行政型治理到经济型治理的有效转变。 

内容结构： 

第一节 国有企业的渐进式改革：从企业治理到公司治理 

一、传统国有企业治理模式：典型的企业治理 

二、转轨期国有企业治理模式：过渡的企业治理 

三、股份制改造：公司治理模式的构建 

第二节 国有企业股份制改造：从行政型治理到经济型治理 

一、国有企业现状 

二、现实问题：治理行政化 

三、目标模式：经济型治理 

第三节 对上市公司治理机制的调查与分析 

一、对上市公司内部治理机制的调查 

二、外部治理机制的实证分析 

本章重点（重要问题）： 

过渡的企业治理 治理行政化 经济型治理 

第九章 构建有中国特色的经济型公司治理模式 

学习目标： 了解经济型公司的基本特征和构建有中国特色的经济型公司治理模式的基本途径。 

内容结构： 

第一节 经济型公司治理模式的体制平台 

一、政企分开 

二、党企分工 

三、社企分离 

第二节 外部治理机制的探索 

一、银行治理功能的探索 

二、股票市场治理功能的发挥 

第三节 内部治理机制的探索 

一、人力资本的资本化 

二、强化董事会的监督职能 

三、职工对公司治理的参与 

第四节 中国经济型公司治理模式的框架 

本章重点（重要问题）： 

政企分开 党企分工 社企分离
四、教学方式和考试方式

本门课程满分100分，期末成绩占70%，计70分；平时成绩占30%，计30分。平时成绩包括平时表现（出勤、上课态度及表现、回答问题等）及平时作业的成绩。 考核形式。一般为开卷考查。题目以判断、选择、案例分析、论述、论文等形式为主。
五、参考教材
1. 席酉民. 公司治理. 北京, 高等教育出版社, 2004.

2. 胡鞍钢, 胡光宇. 公司治理中外比较. 北京, 新华出版社, 2004.
3. 李维安, 张俊喜. 公司治理前沿. 北京, 中国财政经济出版社, 2003. 

六、教学内容及课时分配
课 时 分 配 
	章次 
	章 节 名 称 
	授课课时 

	1
	导论 公司治理 
	6

	2
	公司治理的资本结构分析 
	4

	3
	英国和美国债权人主导型公司治理模式 
	4

	4
	德国和日本债权人主导型公司治理模式 
	4

	5
	东亚家族型公司治理模式 
	4

	6
	国有企业的资本结构与公司治理效率 
	4

	7
	国有企业的资本结构优化 
	2

	8
	国有企业治理的沿革与现状 
	2

	9
	构建有中国特色的经济型公司治理模式 
	2

	 
	合 计 
	32


